COMUNE DI OZIERI PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
DEL 08 MAGGIO 2014

Il giorno otto del mese di Maggio dell’anno 2014 alle ore 15,30 presso la Sala
della Giunta Comunale, si € riunita la Delegazione trattante nelle persone dei

Signori:
1. Dott.ssa Marina Piras Componente e Presidente della Delegazione di
Parte Pubblica;
2. Dott.ssa Maura Anna Cossu ~ Componente Delegazione di Parte Pubblica
3. Dott.ssa Rosa Farina Componente Delegazione di Parte Pubblica
4. Antonello Lai Rappresentante Territoriale U.LL
5. Armando Ruzzetto Rappresentante Territoriale CISL
6. Antonio Tanda R.S.U.
7. Margherita Careddu R.S.U.
8. Gavino Saba R.S.U.
9. Gavina Cattina R.S.U.
10. Giovanni Saba R.S.U.
11. Antonia Marrosu Segretario Verbalizzante.

Risulta assente: Terrosu Salvatore - Rappresentante Territoriale C.G.L.L.

Il Presidente introduce 1’argomento all’ordine del giorno previsto per la convocazione
odierna: “Ripartizione fondo salario accessorio annualita 2013”.

Prima di procedere alla ripartizione del fondo salario accessorio annualita 2013 la Dott.ssa
Cossu Maura, Componente Delegazione di Parte Pubblica, illustra I’ipotesi del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 concordato con i Dirigenti.

A seguito della verifica effettuata le parti convengono e apportano le seguenti modifiche:

e Art. 14, c¢. 1. Punto V “Indennitd per specifiche responsabilita — Art. 17 ¢.2 lett.f)
CCNL01/04/1999”, il punto 7. viene sostituito con: “L’erogazione del valore
indennitario & effettuata a consuntivo dell’esercizio con provvedimento motivato dal
Dirigente”. In particolare viene tutto eleminato dalla parola ” di riferimento ....” fino
alla fine del comma.

'Sl da atto che lo stesso allegato relativamente all’individuazione dei criteri e dei compensi per

Pattribuzione dell’indennita & firmato in calce per accettazione da tutti i componenti la

Delegazione.

Si da atto, infine, che nel suddetto allegato venga inserita la seguente frase: “Le parti si
~ impegnano a valutare annualmente I’effettiva applicazione degli istituti contrattuali previsti
qualora si ritenga di apportare le necessarie modifiche”.

e nel quarto comma dell’art. 17 viene cancellata la parola “Cesil”;

e il sesto comma dell’art. 17 si conclude al punto ..... “liquidazione di questi ultimi.”
e viene conseguentemente cancellato il restante comma come risulta dal testo
originario.

il settimo comma dell’art. 17 viene comp tamente cancellato.
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e Le Parti convengono, infine, relativamente ai compensi di cui all’art. 17 che
incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del citati D.L. 78/2010 e ai
compensi di cui all’art. 16 “Risorse destinate al compensare la performance
organizzativa e individuale” che in nessuna caso possano essere riconosciute
somme supetiori all’importo minimo stabilito dal C.C.N.L. per la retribuzione di
posizione attribuita al personale titolare di Posizione Organizzativa (si introduce
pertanto comma 22 all’art. 16).

La Delegazione di Parte Pubblica si impegna a liquidare quanto dovuto a ogni dipendente entro
il mese di Maggio o al massimo con un extracedolino i primi di Giugno.

La seduta odierna si chiude alle ore 18,00,

I COMPONENTI LA DELEGAZIONE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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RIPARTIZIONE FONDQO RISORSE UMANE ANNO 2013

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 13,14,15,16 e 17 del C.C.D.I, le risorse
vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 42.000,00
Art. 15, comma 4, specifici obiettivi 22.371,20

produttivita Fiera e Servizio P.M. (delib.
G.C. n. 163/2013)

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 38.740,76
economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione 51.572,05
di posizione e risultato Posizioni

Organizzative

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di 25.876,34

turno, rischio, reperibilitd, maneggio
valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di 0
disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per 50.775,00
.| specifiche responsabilita Cat. D, Ce B
\| Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi 39.161,98
)| correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
comma 1, lett. k) Plus + Merloni +Istat
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi 1.885,00
per specifiche responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - 411,16
A personale educativo nido d’infanzia
z Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per 0
personale educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di 33.501,75
comparto
Somme rinviate (nuove progressioni
PEQ vietate 2013)
Altro (maggiore spesa art.7 ¢.7. CCNL 332,36
2001)
Totale 306.627,60

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




