COMUNE DI OZIERI
PROVINCIA DI SASSARI

1L, REVISORE UNICO
Verbale n.4 del 09/05/2013

Allegato alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria al CCDI 2012.

Al Presidente del Consiglio/ Sindaco
Al Segretario Generale/ Dirigente del
Settore Amministrativo

OGGETTO: Parere sulla quantificazione delle risorse decentrate anno 2012 e ipotesi di

accordo decentrato.

I, anno 2013, il giorno 9 del mese di dicembre, alle ore 8:00, ha avuto luogo la seduta

del Revisore Unico del Comune di Ozier, nominato con delibera consiliare n.19 del
4/05/2010.

@

E’ presente il Revisore Unico nella persona della Dr.ssa Maria Antonietta Mariani.

Premesso

che ’art.5, comma 3 del CCNL 1/04/1999 delle Regioni, Provincie ed Autonomie Locali,
come sostituito dall’art.4 del CCNL 22/01/2004, e Part. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 0.
165/2001, come modificato dall’art.55 del D.IL. n.150/2009, affidano all’Organo di
Revisione il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessoti;

che I’art.40, comma 3 bis del D.lgs 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa “si
svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali”;

che I’art.40, comma 3 quinquies, del citato D.1gs.165/2001, dispone la nullita delle
clausole dell’accordo decentrato, qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi
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nazionali, o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale;
che I'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante &
inviata all’organo di revisione entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001;
che, sempre ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, tali relazioni sono certificate
dall’Organo di Revisione;
che il controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale
alla firma definitiva dell’accordo;

Esaminate
’ipotesi di accordo sulla distribuzione del salario accessorio per il 2012, sottoscritta dalla
delegazione trattante in data 3/01/2013, consegnata alla sottoscritta solo in data 3/05/2013;
la relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies,
del D.Lgs. n. 165/2001 ricevuta in data 8/05/2013;
le determinazioni dirigenziali del Settore Amministrativo n. 714 del 16/10/2012 € n. 804
del 26/11/12, con cui il fondo 2012 del personale non dirigente, & stato rispettivamente
determinato e rettificato;
la delibera n. 188 del 24/10/12 con cui la Giunta Comunale ha individuato gli indirizzi per
la contrattazione integrativa per gli anni 2011 e 2012;
la delibera n. 213 del 05/12/12 con cui la stessa Giunta ha deciso di integrare il Fondo
2012 ex art. 15, comma 2, del CCNL 1/04/1999, attestando la capacitd di spesa ¢ la
provenienza di tali risorse dovuta” ai processi di razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita, realizzati a seguito delle cessazioni di personale verificatesi negli anni 2010

¢ 2011, e solo in minima parte sostituite da nuove assunzioni...”

Visti
L’art.15 del CCNL 01/04/199, cosi come modificato e rettificato dai successivi CCNL del
22.01.2004, CCNL del 09/05/ 2006, CCNL del 11/04/2008 ¢ CCNL del 31/07/2009;

Il bilancio di previsione ed il consuntivo per 1’anno 2012, tra le cui spese trovano

allocazione anche gli importi del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa 2012;

Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che

sono state quantificate in € 335.864,58 le risorse destinate alla contrattazione decentrata

per ’anno 2012 cosl distinte:
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— €222.809,12 per risorse stabili

— € 113.055,46 per risorse variabili
tale somma comprende anche gli incentivi per progettazione lavori pubblici per €
39.889,91 e per censimento per € 31.882,26;
al netto di tali incentivi la spesa’ risulta pari ad € 264.092,41 con una diminuzione rispetto
all’anno precedente di € 6.029,26;
& stata operata la riduzione per personale cessato nel 2011 stabilita dall’art. 9 comma 2 bis
del D.L. 78/2010 sia sulla parte stabile che su quella variabile;
sono rispettati i vincoli in materia di spesa per il personale imposti dall’art. 1 ¢. 557 legge
n. 296/2006, cosl come modificato dal DL 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010 art.
14¢. 7,
le risorse stabile del Fondo 2012, pari ad € 222.809,12 coprono per intero le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa, pari ad € 122.148,61, come indicato nella

relazione tecnico finanziaria;

Considerato

che ’Ente nel 2012 ha rispettato tutti gli equilibri di bilancio, finanziari ed economici
richiesti dalla normativa, ed ¢ stato rispettato il Patto di Stabilitd per ’anno 2012;

che le risorse di cui al Fondo incentivante la produttivita saranno attribuite sulla base delle
valutazioni individuali dei dipendenti effettuate dai singoli dirigenti, ed in virtt del grado
di raggiungimento degli obiettivi da parte delle strutture organizzative, attestato dal
Nucleo di Valutazione,

che gli obiettivi e gli indicatori utili alla misurazione delle prestazioni sono stati validati
dal Nucleo di Valutazione con verbale n.22 del 29/11/2012 e approvati formalmente, ora
per allora, con delibera di G.C. n.47 del 20/03/2013;

Tutto cid premesso, esaminato e considerato, il Revisore ritiene

che la somma di € 335.864,58 sia compatibile con i vincoli di bilancio e con le disposizioni di

contenimento del costo del personale;

Esprime parere favorevole alla proposta in oggetto nell’intesa che:

I compensi incentivanti siano erogati solo previa valutazione del grado di raggiungimento
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degli obiettivi assegnati, fatta attraverso 1utilizzo delle schede previste dal Regolamento
per la Gestione delle Performance dei Comuni del Logudoro ed approvato dall’assemblea
dei Sindaci; ’

I’accordo e i documenti allegati siano pubblicati nel sito istituzionale dell’ente, come
disposto dal comma 4 dell’art. 40 bis del D.lgs 165/2001;

Ribadisce per il futuro

che le somme relative al Fondo delle risorse decentrate devono essere imputate in un unico
capitolo (o in due distinti, uno per la parte variabile e uno per la parte fissa), sia in sede di
bilancio di previsione che in sede di consuntivo, affinché la verifica tra sistema contabile e
dati del fondo sia costante. Cosi come ancora impostate, le rilevazioni, che spezzettano gli
importi del fondo nei diversi capitoli delle spese del personale, rendono al quanto complicata

e farraginosa tale verifica.

La presente costituisce allegato alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria al CCDI 2012.

Li, 9/05/2013

11 Revisore

Dr.ssa Maria Antonletta Marioni

#
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